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แบบฟอร์มท่ี 2 
 

 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม   กรมควบคุมโรค     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กรมควบคุมโรค    

สถานท่ีตั้ง  88/21 ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอ เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวศิรดา บุญเกิด ตำแหน่ง                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด    กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคมุโรค โทรศัพท์                       0 2590 3045  

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์            ethics@ddc.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มงานจริยธรรม 
 

8 คน 43 หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 

ไม่น้อยกว่า 
700 คน 
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             ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน........20...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............8............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............2.............. โครงการ         
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............0.............. โครงการ       
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............0...............โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...............3...............โครงการ   
   
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..............7...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2............. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2..............โครงการ  
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2............. โครงการ  

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1..............โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............5............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................0.............. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................4.............. โครงการ         
   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1.............. โครงการ      
  งบประมาณท่ีใช้ดำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน..........355,740.................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        

       กิจกรรมที่  1 การจัดกิจกรรมวัน
สำคัญ ทางศาสนา  ปลู กฝั งคุณ ธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมตามเทศกาลและ
ประ เพ ณี ที่ ดี งามของไทย  ต ามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ เช่น 

  - ตักบาตรประจำเดือน 

  - สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้าน
ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม พราหมณ์-
ฮินดู 

กรมควบคุมโรค ดำเนินการจัด
กิจกรรมตักบาตร สวดมนต์   
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
เป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก เดื อ น  โด ย
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรคส่วนกลางร่วมเป็นเจ้าภาพ 
และมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรฯ ประจำเดือน ดังน้ี 
ครั้ งที่  1  วันที่  18  ตุ ล าคม 
2567 เน่ืองในวันนวมินทรมหา
ราช 13 ตุลาคม วันออกพรรษา 
17 ตุลาคม และวันปิยมหาราช 
23 ตุลาคม 
ครั้งที่ 2 วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2567 เน่ืองในประเพณีลอย
กระทง 
ครั้ งที่  3  วัน ที่  6  ธัน วาค ม 
2567  เน่ืองใน วันคล้ าย วัน 
พ ร ะ บ ร ม ร าช ส ม ภ พ  ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภู มิพลอดุลยเดชมหาราช

บุคลากรกรมควบคุมโรค ได้มี
ส่วนร่วมในการทำบุญ และร่วม
สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี  
อันดีงามของไทย ไม่น้อยกว่า 
250 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓ 
 

✓ 
 

✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
ครั้ งที่  4  วัน ที่  8  มก ราค ม 
2568 เน่ืองในเทศกาลวันขึ้นปี
ใหม่ 
ครั้งที่ 5 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2568 เน่ืองในวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
เน่ืองในประเพณีลอยกระทง 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่ มีขีด ความ 
สามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 

        

    กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตนารมณ์
ของบุ คลากรในการส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประกอบด้วย 
     - นโยบายการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    - นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
    - นโยบายการรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

อธิบดีกรมควบคุมโรค รองอธิบดี
กรมควบคุมโรค พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ฯ 
คิดเป็นร้อยละ 90.77 เม่ือวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2567 ในการ
ประชุมหั วห น้าส่วนราชการ 
ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค  ค รั้ ง ที่  
11/2567 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ฟอร์จูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

บุคลากรกรมควบคุมโรคปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่ยอมรับ ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ และร่วมก
ขับเคลื่อนให้กรมควบคุมโรคเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
          กิ จ ก ร ร ม ที่  3  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 
2570) 

กรมควบคุมโรค ดำเนินการจัด
ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ
ด้ าน การส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  กรมค วบ คุ ม โรค     
(พ.ศ. 2565 – 2570) พร้อม
ทั้งมีการบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ “การยกระดับผลการ
ประ เมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรมควบคุมโรค (ITA) ประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 2 56 8 ”       
เม่ือวันที่  30 ตุลาคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล 
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
และออนไลน์ผ่านระบบ Cisco 
WebEx Meeting 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
มีระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และ
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม
ในกรมควบคุมโรค นำสู่การเป็น
กรมคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู 

8,050.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดช
เกียรติ บุ คคล ชุ มชน องค์ กร  อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 

        

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy 
Award) 
 
 

กรมควบคุมโรค ประชาสัมพันธ์
แนวทางการประเมินเป็นบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
และเชิญชวนหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุม โรค  ดำเนินการ 
พัฒนาบุคลากรให้ เป็ นบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค  
เป็ น ค น ดี  ค น เ ก่ ง  ยึ ด ห ลั ก
คุณธรรมบนฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้ วย พอเพี ยง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

2,300.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จำนวน 43 หน่วยงาน  

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน    
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

        

    กิจกรรมที่ 6 การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ตน้แบบ 
 
 
 

กรมควบคุมโรค ดำเนินการจัด
ป ระชุ มป ระชุ มแลก เปลี่ ย น
เรียนรู้การขับ เคลื่อนองค์ กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงาน
ใน สั ง กั ด ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี   
1. สำนักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 8 จังหวัดอุดรธานี ระหว่าง
วันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2567 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
30 คน 
2. สำนักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 29 
พฤศ จิกายน  256 7  โดย มี
ผูเ้ข้าร่วมประชุม จำนวน 30คน 
3. สำนักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 
2 1  ม กร าค ม  2 5 6 8  โด ย
ผู้เข้าร่วมประชมุ จำนวน 30 คน 
การประชุ มดั งกล่ าวนำโด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประจำกรมควบคุม โรค ซ่ึ งมี

บุ ค ล า ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค ที่
ปฏิบั ติ งานส่ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ งานจนสามารถ
พัฒ นาผลงานด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรมให้แสดงเห็นจนเป็นที่
ประจักษ์ รวมถึงได้รับคำแนะนำ
ในการดำเนินงาน ตลอดจน 
มี ข วัญ แ ล ะ ก ำลั ง ใจ ใน ก าร
ปฏิบัติงานต่อไป 

178,326.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ การส่ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ก ร ม 
ควบคุมโรค (พ .ศ . 2565 – 
2570) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ านคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร รวมถึงให้คำแนะนำใน
การดำเนินงาน ประเด็นที่ต้อง
ส นั บส นุ น เพื่ อ ให้ ห น่ วย งาน
สามารถดำเนินงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เป็ น ไป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  
ต ล อ ด จ น ส ร้ า ง ข วั ญ 
และกำลังใจแก่บุคลากรให้เห็น
ถึงคุณค่าของการปฏิบั ติ งาน 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
กรมควบคุม โรค มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน  

    กิจกรรมที่ 7 การประชุมติดตามงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค  

ดำเนินการประชุมติดตามผลการ
ด ำ เนิ น ง าน ก าร ขั บ เค ลื่ อ น
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โร ค  เป็ น อ งค์ ก ร คุ ณ ธร ร ม
ต้นแบบ โดยติ ดตามผลการ

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โร ค ให้ ค ว าม ส ำคั ญ ใน ก า ร
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ไม่ใช้ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ด ำ เนิ น ง าน ฯ  ที่ ห น่ วย งา น
รายงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
แต่ละหน่วยงาน จำนวน 43 
ห น่ ว ย ง า น  เ ม่ื อ วั น ที่  6 
กุมภาพันธ์ 2568 และแ จ้ง
เ วี ย น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานฯ ไปยังหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค เรียบร้อย
แล้ว 

  กิจกรรมที่ 8 คลินิกให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

 
 

สื่ อ ส า ร ก า ร จั ด ค ลิ นิ ก ให้
คำป รึกษา ตอบคำถามทาง
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ในเดือนตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568 ซ่ึงมี
หน่วยงานขอรับคำปรึกษาแนว
ทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) จ ำน วน  1  ห น่ วย งาน 
ได้แก่ สำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่  2 จังหวัดพิษณุโลก ใน
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.และเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
กรมการศาสนา มาเป็นกรอบ
การบริหารจัดการองค์กร เพื่อ
ป รับ ป รุ งพัฒ นาองค์ กรให้ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   



- 9 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
อ งค์ ก ร  ที่ ร่ ว ม กัน ท ำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เค รื อข่ าย คุ ณ ธรร ม แ ละ ระ บ บ การ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        

กิจกรรมที่ 9 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 

 

 

กรมควบคุ ม โรค จัด ป ระชุ ม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค  ค รั้ ง ที่  
2/2567 ในวันที่ 22 ตุลาคม 
2567 เวลา 10.00 – 14.00 
น. ณ ห้องประชุมกองโรคจาก
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ชั้น 2 อาคาร 10 
กรมควบคุมโรค หรือเข้าร่วม
ประชุ มออน ไล น์ ผ่ านระบ บ 
WebEx Meeting โ ด ย มี
นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์ 
เป็นประธานการประชุมฯ เพื่อ
พิจารณา 
1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค(พ.ศ. 2565 – 
2570)  
2. การติดตามงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ใน สั ง กั ด ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2568 ได้แก่  

กรมควบคุม โรค  มี แนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แล ะ การต่ อ ต้ าน กา รทุ จ ริ ต
ภ าย ใน ห น่ วย งาน เป็ น ไป ใน
แนวทางเดียวกัน เพื่อยกระดับ
ก า ร เป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน และปลอด
จากการทุจริตทุกรูปแบบ 

9,780.- กลุม่งาน
จริยธรรม 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 



- 10 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  - (ร่าง) แผนปฏิบั ติส่ งเสริม
คุ ณ ธรรม  กรมควบ คุ ม โรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
ค ว บ คุ ม โ ร ค  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- (ร่ า ง ) เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดในกรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - (ร่ าง) เกณฑ์ การป ระเมิน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม โ ด ด เด่ น  
กรมควบคุม โรค  (DDC Moral 
Good Governance Award) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กรมควบคุมโรค กำหนดจัด
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมควบคุมโรค ครั้งที่  
1 / 2 5 6 8  ใ น วั น ที่  2 8 
กุมภาพันธ์ 2568 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
           กิจกรรมที่  10 การบริจาคโลหิต 

(DDC Give Blood Give Life) ร่ วม กับ
โรงพยาบาลราชวิถี 

 
 

กรมควบคุมโรค จัดกิจกรรม
บริจาคโลหิต โดยมีบุคลากรและ
ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
   1. ไต รมาสที่  1  วันที่  19 
ธันวาคม 2567 ผู้บริจาคโลหิต 
จำนวน 81 คน ผ่านเกณฑ์การ
บริจาค จำนวน 63 คน ไม่ผ่าน
เกณฑ์การบริจาค จำนวน 18 
คน ผู้บริจาคเกล็ดเลือด จำนวน 
5 คน รวมปริมาณโลหิต จำนวน 
25,600 มิลลิลิตร 
   2. ไตรมาสที่  2 กำหนดจัด
กิจกรรมบริจาคโลหิต วันที่ 20 
มีนาคม 2568 

บุคลากรกรมควบคุมโรค มีจิตใจ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำคุณประโยชน์ 
ต่อสาธารณะ และเห็นความสำคัญ 
ของการได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

4,445.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่  2  องค์กร
เค รื อ ข่ า ย ท า งสั ง ค ม 
ที่ มี ก ารพั ฒ น าระบ บ
เครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริม    
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย  โดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททาง สังคมไทย  (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้ เป็ น เค รื่ อ ง มื อห รื อ ระบ บ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      กิจกรรมที่ 12 การพัฒนาระบบฐาน 
ข้ อ มู ล อ งค์ ก ร คุ ณ ธร ร ม  ต ล อ ด จ น   

 เผย แพร่ สื่ อ  ข่ าวส าร  และ กิ จกรรม  
 บนเว็บไซต์การส่ งเสริมคุณธรรมของ  
 หน่วยงานอย่างตอ่เน่ือง  
 

ด ำ เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรค  จำนวน 43  ห น่ วยงาน 
ตลอดจน เผยแพร่สื่อ ข่าวสาร 
และกิจกรรม บนเว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรมของ หน่วยงาน
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  ที่  URL: 
https://ddc.moph.go.th/eth
g/news.php?news=45272
&deptcode= 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีฐานข้อ มูลองค์ กรคุณธรรม 
ตลอดจนเผยแพร่ สื่อ ข่าวสาร 
และกิจกรรมบนเว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
อย่างต่อเน่ือง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 

      กิจกรรมที่ 13 ธนาคารความดีทำดี
ต้องบอกต่อ  
 
 

กรมควบคุ ม โรคด ำเนินการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารด ำ เนิ น งา น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้วาง
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ร ะ บ บ  แ ล ะ ต้ อ ง ก า ร ให้  
กรมควบคุมโรคมีผู้นำที่สามารถ
เป็ น ตั วอย่ างด้ าน คุ ณ ธร รม 
จริยธรรมได้ ดังน้ัน จึงได้ก่อตั้ง
ธนาคารความดี การสะสมความ
ดี ผ่ าน ร ะ บ บ  Social Credit
เพื่อให้บุคลากรสามารถสร้าง
ชื่อเสียงหรือบุคลิกภาพที่ดีบน
โลกออนไลน์  โดยการ แสด ง
พฤติกรรมที่ดีหรือการกระทำที่

กรมควบคุมโรค มีฐานข้อ มูล
พฤติกรรมสะท้อนคุณ ธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ส่งเสริมคุณค่าเชิงบวกแก่สังคม
หรือชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม  
เพื่อเป็นพื้นที่ให้บุคลากรได้บอก
เล่าประสบการณ์ที่ได้ทำความดี
ได้ มี ส่ วน ร่ วม ใน การพั ฒ น า
นวัตกรรม ตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาและกตั ญ ญู  พ ร้ อมนำ
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูล และเป็นผู้ช่วยจุด
ประกายสำคัญที่เอ้ือต่อการสร้าง
บรรยากาศ ยกย่องคนดี มีการ
ด ำเนิ น การป ระชาสั มพั น ธ์
ช่องทางการส่งต่อความดีผ่าน
ธนาค ารค วามดี ในช่ อ งท าง
เว็บไซต์ของกลุ่มงานจริยธรรม 
และ Group Line ต่าง ๆ ของ
กรมควบคุมโรค 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

กิจกรรมที่ 14 การประชุมชี้แจงเกณฑ์
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
IIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จัด โค รงการขั บ เค ลื่ อนก าร
ประเมินคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก าร ด ำ เนิ น ง า น 
ของกรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวัน

หน่วยงานกรมควบคุม โรคที่
เ ก่ี ย วข้ อ งได้ รั บท ราบ ข้ อ มู ล  
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักใน
การปรับปรุงการบริหารงาน 
กำกับดูแลการดำเนินงานให้มี

16,500.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 09 .30 – 16 .30  น .  
ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล 
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
และผ่ านระบบ Cisco WebEx 
Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรได้รับทราบ
ข้ อ มู ล  อั น ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด 
ความตระหนักในการปรับปรุงการ
บ ริ ห ารงาน  กำกั บ ดู แ ลการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้
ความสำคัญ กับด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น ผลประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 90.22 

ประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจ
ในรายละเอียดตัวชี้ วัดและข้อ
ค ำถ ามข อ งแบ บ วัด ฯ  แ ล ะ
ดำเนินการพัฒนาประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไข โดยเร่งด่วน ก่อนเข้าสู่การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่วยงานภาครัฐ  ( ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

      กิจกรรมที่ 15 เผยแพร่คดีตัวอย่าง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่พิจารณา
สิ้นสุดแล้ว ในรูปแบบ “จดหมายข่าว
คุณธรรม ความโปร่งใส” 

กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการ
จัดทำสื่อเผยแพร่จดหมายข่าว
คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 
1. การเรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง 

บุคลากรกรมควบคุมโรคมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีพฤติ กรรม
สอดคล้องตามหลักมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

2. การเรียกรับเงินเพื่อแลกกับ
การช่วยเหลือในการสอบเข้ารับ
ราชการ  
โดยเผยแพร่  “จดหมายข่ าว
คุณธรรม ความโปร่ งใส” ใน
เว็ บ ไซ ต์ ก ลุ่ ม งาน จริ ย ธรร ม  
กรมควบคุมโรค  
 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้ 
       เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น 
       กระบวนการเรียนรู้ต ลอดชี วิต 
       ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

     กิจกรรมที่ 17 การพัฒนาสมรรถนะ 
ศาสนพิ ธีกรของห น่ วย งาน ในสั ง กั ด 
กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะศาสน
พิ ธีกรของหน่วยงานในสังกัด 
กรม ควบ คุ ม โร ค  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 
1 1  ตุ ล าค ม  2 5 6 7  เวล า
1 3 .0 0  – 1 6 .3 0  น .  
ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล 
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ 
Cisco WebEx Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ใน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
เก่ียวกับห น้าที่ ในฐานะศาสน
พิธีกรได้อย่างกว้างขวาง และมี
แบบ แผนแนวทางปฏิ บั ติ ที่
ถูกต้อง และเพื่อพัฒนาทักษะ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการ
ปฏิบัติงานในฐานะศาสนพิธีกรที่
เก่ียวกับงานศาสนพิธี และงานพิธี
ต่ าง ๆ  ถู กต้ องตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

3,850.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ฐ าน ะศ าส น พิ ธี ก ร ได้ อ ย่ า ง
กว้างขวาง มีแบบแผนแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง และเพื่อพัฒนา
ทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ในการปฏิบัติงานในฐานะศาสน
พิ ธีกรที่ เก่ียวกับงานศาสนพิ ธี  
และงานพิ ธีต่าง ๆ ถูกต้องตาม
แนวทางปฏิบั ติ  ผู้ เข้าร่วมการ
ประชุ มฯ รวมทั้ งสิ้ น จำนวน  
59 คน ได้รับเกียรติพันเอกสุธี 
สุขสากล วิทยากรจากกรมการ
ทหารสื่อสาร บรรยายให้ความรู้ 
หัวข้อ“บทบาทศาสนพิธีกรใน
งานมงคล” และ “บทบาทศาสน
พิ ธี ก ร ใ น ง า น อ ว ม ง ค ล ”  
ผล ป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจ 
ในภ าพ รวม  คิ ด เป็ น ร้อยละ 
88.86 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการพัฒนา 
ท ัก ษ ะ ช ีว ิต จ า ก ก า ร
ส่ง เสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

   กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กรมควบคุ ม โรค จัด กิ จกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ดังน้ี 
   1. วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
คณะผู้บริหาร และบุคลากรใน

บุ ค ล า ก ร ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สังกัดกรมควบคุมโรค ร่วมในพิธี
วางพานพุ่มถวายราชสักการะ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนีเน่ืองในวันพยาบาล
แห่งชาติประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ บริเวณลานพระราชานุสาวรีย์
ส ม เด็ จพ ร ะม หิ ต ล าธิ เบ ศ ร  
อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
และสมเด็ จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี อยู่บนแท่นฐาน
เดียวกัน กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีหน่วยงาน สมาคม และ
องค์กร ร่วมในพิธีฯ 
2. วันที่  ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. คณะผู้บริหาร
และบุคลากรกรมควบคุมโรค เข้า
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
พระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เ น่ื อ ง ใน โอกาสพ ระ ราชพิ ธี  
ส ม ม งค ล พ ร ะ ช น ม า ยุ เท่ า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุ ฬ า โล ก ม ห าร า ช  ส ม เด็ จ 
พระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่ง
ร าช ว งศ์ จั ก รี  พุ ท ธศั ก ร า ช 
๒๕๖๘ โดยมีนายแพทย์ภูวเดช 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สุระโคตร รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประธานในพิธี ณ 
ชั้น ๑ ห้องประชุมเอนกประสงค์ 
อาคารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
วัดโมลีโลกยาราม เขตบางกอก
ใหญ ่กรุงเทพมหานคร  

   กิจกรรมที่ 19 สานพลังเครือข่ายจิต
อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรกรมควบคุมโรคร่วมกับ
เครือข่ายจัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารณ กุศลพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
  - วั นที่  29 ตุ ล าค ม  2567  
กรมควบคุมโรคร่วมกับเครือข่าย
จิตอาสากระทรวงสาธารณสุข 
เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เครือข่าย
จิ ตอาสาจากเทศบาลตำบ ล 
บางเลน  เค รื อข่ าย จิ ตอาสา 
จากสถานีตำรวจในพื้นที่จังหวัด
นนทบุ รี จำนวน 3 หน่วยงาน 
และจิตอาสาภ าคประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  และ
บำเพ็ ญสาธารณกุศล พั ฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์
พื้นที่โดยรอบศาสนสถาน เน่ืองใน

บุคลากรกรมควบคุมโรคมีจิต
อาสาต่อสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 
2567 และวันปิยมหาราช 23 
ตุลาคม 2567 ณ วัดสวนแก้ว 
ตำบลบางเลน อำเภอบางใหญ่   
จังหวัดนนทบุรี  
- วันที่  1 7  – 20  ธันวาค ม 
2567 กรมควบคุมโรคโดยกอง
โรคติดต่อนำโดยแมลง ร่วมกับ
ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดย
แมลงที่ 1.1 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
แ ม่ ส ะ เ รี ย ง  ส ำ นั ก ง า น
ส าธารณ สุ ข อ ำ เภ อ ส บ เม ย 
เทศบาลต ำบ ลเมื อ งย วม ใต้  
องค์การบริหารส่วนตำบลคะตวน 
อสม.ในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง
และอำเภ อสบ เมย  ร่ วม กัน
สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
พร้อมทั้ งเก็บตัวอย่างยุ งลาย 
แล ะยุ งล าย ตั ว เต็ ม วั ย  เพื่ อ
ป ระ เ มิ น สถ าน การณ์ ค วาม
ต้ า น ท าน ข อ งยุ งพ า ห ะ ต่ อ
สารเคมี และเฝ้าระวังเชื้อไวรัส
โรคไข้เลือดออก โรคไข้ปวดข้อ
ยุงลาย และโรคติดเชื้อไวรัสซิกา
ในยุงพาหะ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
- วันที่  30 มกราคม 2568 
ก ร ม ค ว บ คุ ม โ ร ค  โด ย ก อ ง
โ ร ค ติ ด ต่ อ น ำ โ ด ย แ ม ล ง 
ดำเนินการพ่นสารเคมีควบคุมยุง
บริเวณกรมควบคุมโรค พร้อม
จัดการแหล่ง เพาะพั นธ์ุ เพื่ อ
ป้องกันและลดความเสี่ยงของ
การเกิดโรคติดต่อนำโดยแมลง 
เสริมสร้างสถานที่ทำงานให้น่า
อยู่  และส่งเสริมประสิทธิภาพ
การทำงานของเจ้าหน้าที่กรม
ควบคุมโรค 

กิจกรรมที่ 20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่ อ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กรมควบคุมโรค ดำเนินการจัด
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
บุคลากรภาครัฐให้มีความเป็น
ผู้นำด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
เส ริ มสร้ างอ งค์ ก รคุณ ธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 8  เ ม่ื อ วัน ที่  2 5 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเบสท์
เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์
พอร์ตกรุงเทพมหานคร และ

บุคลากรกรมควบคุม โรค  มี
ศักยภาพในการเป็นผู้นำด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
กล้าแสดงออก ยึด ม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมสามารถเป็น
แบบอย่างและเป็นที่ ป รึกษา
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้ 

50,920.- กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
วันที่  26 ธันวาคม 2567 ณ 
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดย
มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาผู้นำ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน โดยสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่ สำคัญ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มีระบบนิเวศ
คุณธรรม และสานพลังเครือข่าย 
ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา
สั ง ค ม อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม 
สร้างสรรค์นวัตกรรมจริยธรรม
ต่อยอดการพัฒนาผลงานให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อกระบวนงาน
และภาพลักษณ์ของกรมควบคุม
โรค มุ่งหวังให้กรมควบคุมโรค
เป็นสังคมคุณธรรมต้นแบบและ
ป ล อ ด จ า ก ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน โดย
มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 82 
ราย  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลอ้งกบัโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่น้อยกว่า 600 คน ไม่น้อยกว่า 700 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

43 แห่ง 43 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

55 แห่ง 
400 – 500 คน 

55 แห่ง 
400 – 500 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครอืข่าย 

50 แห่ง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน 

50 แห่ง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน 
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ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อน การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม = สอดคล้องตามมิติ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/ 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ/ ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมควบคุมโรค มุ่งเน้นเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีระบบ
นิเวศคุณธรรม และสานพลังเครือข่ายระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประสังคมอย่างมีส่วนร่วม มุ่งหวังให้กรมควบคุมโรคเป็นสังคมคุณธรรมต้นแบบ และปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวฯ มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด จำนวน 82 คน โดยในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 บรรยายให้ความรู้หัวข้อ  
“แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” โดยพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวข้อ “ทำอย่างไรถึงได้คว้ารางวัล...องค์กรคนดีของวุฒิสภา” โดยนางนิตยา พันธุเวทย์ นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กองโรคไม่ติดต่อ หัวข้อ “การสานพลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม...งานยากที่ไม่ยาก” โดยนายวิศรุต วงษ์สัตย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล และ อภิปรายหัวข้อ การสร้างแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้แนวคิด “งานสัมฤทธ์ิ ชีวิตรื่นรมย์”  
โดยนายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ นางสาวอุบลวรรณ พุ่มไสว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
นางวัชราภรณ์ เรืองชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต
กรุงเทพมหานคร วันที่ 26 ธันวาคม 2567 บรรยายหัวข้อ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และการฝึกฝนการเอาชีวิตรอดจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
โดยวิทยากรศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) และบรรยาย หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยวิทยากร พลเอกสมบติ ธัญญะวัน นายทหารปฏิบัติติการพิเศษ หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัย
รักษาพระองค์ 
โครงการที่ 2  ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัตกิารด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 2568 กรมควบคุมโรค ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ ขับเคลื่อนพัฒนางานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกดักรมควบคุมโรค มีระบบการบรหิารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และพัฒนา
ให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในกรมควบคุมโรค นำสู่การเป็นกรมคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู พร้อม
ทั้งได้ช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล  
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน กำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน และมอบหมายหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคในการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในภาพกรมควบคุมโรค และมุ่งหวังให้บุคลากรกรมควบคุมโรคได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว 
มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด จำนวน 70 คน ผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 89.75 




